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JKleine” Vormundschaftsreform

Eckpunkte zur ,grof3en Reform”
des Vormundschaftsrechts

1. Diskussionstellentwurf

2. Diskussionstellentwurf
Regierungsentwurf (BT-Drs. 19/24445)
Erste Lesung

Verklndung im Bundesgesetzblatt

Inkrafttreten
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Ziele der Reform

1. Modernisierung (Sprache/Neuordnung der Vorschriften)

2. Starkung der Subjektstellung des Kindes und der

Personensorge von Vormund*innen
3. Starkung der ehrenamtlichen Vormundschatft

4. Entburokratisierung der Vermogenssorge
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Fokusthemen

|. Kinderrechte und Betelligung

Il. Starkung ehrenamtlicher Vormundschatft
IIl.Aufgabentrennung und interne Organisiation
'V.Zusammenarbeit mit dem Familiengericht
V.Personal, Vergutung, Fallzahlen
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Kinderrechte & Betelligung

Mehr Mitsprache von
Jugendlichen bel der
Auswahl des
< Vormunds 4

Veranstaltungsname * Datum -+ Seite 6



DIjuF

Ausdruckliche Kinderrechtein § 1788 BGB
mr.

Dér MUndeI hat iInsbesondere das Recht auf

1. FOrderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit,

2. Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, korperlichen
Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwurdigenden
Malinahmen,

3. personlichen Kontakt mit dem Vormund,

4. Achtung seines Willens, seiner personlichen Bindungen, seines
religiosen Bekenntnisses und kulturellen Hintergrunds sowie

5. Beteilligung an ihn betreffenden Angelegenheiten, soweit es nach seinem
Entwicklungsstand angezeigt ist.
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Konkretisierte Pflichten von Vormund*Iinnen

* unabhangige Amtsfuhrung im Interesse des Kindes zu dessen Wohl
» Berucksichtigung und Forderung der wachsenden Autonomie

* Besprechen von Sorgeangelegenheiten, Beteiligung an
Entscheidungen, wenn moglich Einvernehmen

* EiInbeziehung der Beziehung des Kindes zu seinen Eltern zum Wonhl
des Kindes

* Recht und Pflicht zum personlichen Kontakt

» Auskunftspflicht gegenuber nahestehenden Angehorigen und
sonstigen Vertrauenspersonen

»  Mitteilung bel Wechsel in JA-Bezirk an das ,alte” JA
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4 Saulen der Vormundschaft -
Starkung ehrenamtlicher Vormundschaft
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Starkung von ehrenamtlicher Vormundschaft
durch...

A

Vorlaufige
Vormundschaft

4
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Der vorlaufige Vormund

*wenn erforderliche Ermittlungen zur Auswahl noch nicht
abgeschlossen

* bestellt werden kann Vormundschaftsverein oder Jugendamt

o Mittellungspflicht des Vormundschaftsvereins binnen 14
Tagen, welchem Mitarbeiter die vorlaufige Vormundschaft
Ubertragen wurde

» 3 Monate, verlangert hochstens um 3 weitere Monate
» endet mit Bestellung des ,richtigen” Vormunds
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Suche nach ehrenamtlicher Vormund*Iin

» ,Scharfung” der Vorschlagspflicht (8 53 SGB VIl n. F.)
— Begrindung
— Darlegung der unternommenen Mal3nahmen
— Ggf. warum Einzelvormund nicht gefunden werden konnte

» Entlassung zugunsten eines ehrenamtlichen Einzelvormunds (8 57
Abs. 4 SGB VIl n. F)

» Entlassung von Amts wegen bel gleich geeigneter Ehrenamtler*in
(8§ 1804 BGB n. F.)

» Angabe Im Jahresbericht, ob klnftig enrenamtlich?

» Beratungsanspruch von Vormund*innen (= 8 53 Abs. 2 a. F.)
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Zusatzlicher Pfleger &

sorgeberechtigte Pflegeperson

- Zusatzliche/r Pfleger*in, 8 1776 BGB n. F.

bel ehrenamtlicher Vormundschaft, wenn Unterstitzung
erforderlich

» Entscheidungsbefugnis der Pflegeperson, 8 1797 BGB n. F.

- Ubertragung von Sorgeangelegenheiten auf die
Pflegeperson, 8 1777 BGB n. F.

— Alltagssorge, wenn Einvernehmen von Vormund + Pfleger und
Wille des Kindes nicht entgegensteht

— Angelegenheiten von erheblicher Bedeutung nur zur
gemeinsamen Auslbung
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Aufgabentrennung - interne Organisation
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Trennungsgebot gem. § 55 Abs. 5 SGB VI n.
%

,Die Aufgaben der Pflegschaft und Vormundschaft
sind funktionell, organisatorisch und personell von
den Ubrigen Aufgaben des Jugendamts zu trennen.”
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Trennungsgebot — wie auslegen?

» Wortlautauslegung?
» Aufgaben der Pflegschaft und Vormundschaft = Aufgaben gem.
88 55-57 SGB V!

» Einschrankende Auslegung?
» Verstold gegen die kommunale Selbstverwaltung
» Trennungsgebot nur bei ,echtem” Interessenkonflikt

» Losungen?
» Gemeinsamer Dienst/Einrichtung?
» Kooperation mit Verein?
» Personalunion mit Aufgaben auf3erhalb des SGB VIII?
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Aufgaben, die getrennt werden mussen

» Sachgebiete?

»Mischarbeltsplatze?

»Vorschlagspflicht und Beratung (88 53, 53a SGB VIII n. F.)?
» Strukturelle Gewinnung von Einzelvormund*innen?

» Leltungsaufgaben?

» Mittellungspflichten gem. 8 57 SGB VIII?
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LOosungsansatze

» Nur eingeschrankt umsetzen
» Interne Umorganisation

» Gemeinsamer Dienst (8§ 69 Abs. 4 SGB VIll)
— Offentlich-rechtlicher Vertrag?
— Ortliche Zustandigkeit?
— Personalaufsicht?

— Arbeitsvertrag?
— ...
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Zusammenarbeit mit dem Familiengericht
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Beratung, Unterstltzung, Aufsicht

* Welitgehender Verwels ins Betreuungsrecht
- Beratung und Unterstltzung, § 1802 BGB n. F.

« Aufsicht

- Gesamte Tatigkeit

* Geeignete Ge- oder Verbote

— bel pflichtwidrigem Verhalten der Vormund*in. § 1862 Abs. 3 BGB n. F.
» Berichtspflichten

— Anfangsbericht zur personlichen Situation des Kindes

— Jahresbericht, § 1863 Abs. 3 BGB n. k.

v Besprechung mit dem Kind! Angaben, ob kiinftig ehrenamtlich?

— Mittellungspflicht, § 1864 BGB n. F.
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Anhorung und Besprechung mit dem Kind

- Pflicht des Familiengerichts zur personlichen Anhorung bel
Anhaltspunkten, dass die Vormund*in

— Rechte des Kindes nicht bzw. in nicht geeigneter Welise beachtet
— oder sonstigen Pflichten nicht nachkommt
»  Sollpflicht des Familiengerichts zur personlichen Besprechung mit
dem Kind
— Anfangs- und Jahresbericht Gber die personlichen Verhaltnisse
— Rechnungslegung, wenn relevantes Vermogen
— Anderung der personlichen oder wirtschaftlichen Verhaltnisse des Kindes

— Maoglichkeit zur Hinzuziehung des/der Vormund*in
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Fallzahl, Vergltung, Personalbemessung
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Fallzahl 50
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- keine weitere Anderungen
vom Gesetzgeber zu
erwarten

 Immer noch deutliche
ortliche Unterschiede

* Tendenz: Fallzahl < 40 (vgl.
zB Mainz)

* Reform = mehr Aufgaben
* Anpassung erforderlich?
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Vergutung?

* vielerorts: EG 10/A 11

- BAG vom 24.2.2021 - 4 AZR 269/20, JAmt 2021, 475
—721TS15>S 12 bzw. EG 10> EG 9c

— Entscheidung sagt erstmal ,nur”, dass S 15 nicht
einschlagig ist

— S 14 unter ,besonderen Voraussetzungen®
» RUckgruppierung zulassig?
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Personalbemessung & Digitalisierung
INn der AmMtsvormundschaft (8 79 Abs. 3 SGB Vi)

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben flr eine
ausreichende Ausstattung der Jugendamter und der
Landesjugendamter einschlieldlich der Moglichkeit
der Nutzung digitaler Gerate zu sorgen; hierzu
gehort auch eine dem Bedarf entsprechende Zahl von
Fachkraften. Zur Planung und Bereitstellung einer
bedarfsgerechten Personalausstattung ist ein
Verfahren zur Personalbemessung zu nutzen.

Veranstaltungsname * Datum + Seite 25



